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N°® 136-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 11 de abril del 2023,

VISTO:

El Oficio N° 000322-2023-CG/GRTA de fecha 01 de abril del 2023 emitido por la Gerencia Regional de Control
de Tacna-Contraloria General de la Republica, el Informe N° 174-2023-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 04 de abril
del 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 0312-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha
10 de abril del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 276-2023-
GA-GM-MDCN-T de fecha 10 de marzo del 2023 emitido por la Gerencia de Administracion, el proveido N° 3536
de fecha 10 de abril del 2023 emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y al amparo del Art.
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Art. 20° numeral 6 precisa que una
de las atribuciones del Alcalde es dictar resoluciones de alcaldia, y en su Art. 43° sefiala que las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven, los asuntos de caracter administrativo:

Que, de acuerdo al Oficio N° 000322-2023-CG/GRTA de fecha 01 de abril del 2023, emitido por Gerencia
Regional de Control de Tacna-Contraloria General de la Reptiblica, indica que como resultado de evaluacion y
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM, Directiva de los
Organos de Control Institucional, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N° 392-2020-CG y modificada
con Resolucion de Contraloria N° 124-2021-CG, en adelante Directiva de los OCI: y, de conformidad a lo
establecido en el Manual Clasificador de Cargos de la CGR, se otorga la aprobacion de la propuesta de Rocio
Alejandra Lopez Aguilar, identificada con DNI N° 46512934, como encargada de la Jefatura del Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. (...). De acuerdo con el literal m) del numeral
6.3 de la Directiva de los OCI debera disponer que el Jefe del OCI perciba igual remuneracion y beneficios a los
puestos homologados o equivalentes otorgados para el personal de la entidad;

Que, mediante Informe N° 174-2023-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 04 de abril del 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, solicita se informe de la evaluacion respecto a la propuesta aprobada por la Contraloria
General de la Reptblica de Rocio Alejandra Lopez Aguilar, identificada con DNI N° 46512934, como encargada
de la Jefatura del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. Indicando se
determine su categorizacion, nivel remunerativo, plaza presupuestaria con cddigo, la cantidad de la jornada
laboral por horas cronolégicas, la denominacién de la plaza y demés informacion pertinente consignar;

Que, mediante Informe N° 0312-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 10 de abril del 2023, emitida por la Sub
7\ Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, informa lo siguiente: Que, conforme al Reglamento de

‘éf\; Organizacion de Funciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva aprobado mediante Acuerdo de
&) Concejo Municipal N° 039-2021-MDCN-T, es competencia de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
= Humanos, verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a los respectivos cargos o puestos
de funcionarios/as y directivo/as pblicos/as de libre designacion y remocién, asi como de los procesos de
reclutamiento, seleccion, calificacion, designacion y contratacion de personal técnico y especializado. Que, por
otra parte mediante Ley N° 31676 se modifica el Art. 381° del Cadigo Penal con la finalidad de reprimir las
conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion publica, en los
siguientes términos: “Art. 381° Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de
cargo; El funcionario pablico que nombra, designa, contrata o encarga a persona en quien no concurren los
requisitos legales para un cargo publico, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor
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de cuatro afios y con sesenta a ciento veinte dias multa (...). Que, sin embargo con fecha 21 de enero del 2022
se publica la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y su reglamento aprobado
mediante D.S. N° 053-2022-PCM en mérito a ello mediante Resolucién de Alcaldia N° 651-2022-MDCN-T de
| fecha 31 de octubre del 2022, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva. (...). Que, revisada la hoja de vida presentada y habiéndose evaluado conforma los requisitos
del perfil que se necesita para cubrir el cargo, este despacho es de OPINION FAVORABLE que la sefiorita
ROCIO ALEJANDRA LOPEZ AGUILAR, cumple con las caracteristicas necesarias para asumir el cargo
sugerido al contar con TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO, registrado por SUNEDU, asi como
experiencia con mas 04 afios en ejercicio de su profesion, y experiencia especifica por més de 03 afios en
CTRTAL cargos similares en el sector publico. Por otro lado revisado el Registro Nacional de Sanciones contra servidores
SN Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, el
personal propuesto no cuenta con registro que autorice descuento alguno, ni registro de sancion que imposibilite
su vinculacion con esta entidad, por tanto seria procedente su ENCARGATURA, para el puesto de JEFE DE LA
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL de esta Entidad. En ese sentido, luego de evaluacion realizada, es
factible la contratacion del personal propuesto para JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL bajo
el REGIMEN LABORAL 276-POR FUNCIONAMIENTO, con cddigo 2314.03.3.3 conforme al cuadro de
asignacién de personal (CAP-2011) con la categoria remunerativa correspondiente a Director de Sistema
Administrativo I1. Finalmente se remite el presente informe junto a la Hoja de Vida del personal propuesto, para
que se derive ante la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de emitirse el acto resolutivo correspondiente a su
designacion con eficacia anticipada a la fecha 04 de abril del presente afio;

Que, mediante Informe N° 276-2023-GA-GM-MDCN-T de fecha 10 de marzo del 2023, emitido por la Gerencia
Municipal, por el cual solicita que se procesa con el tramite para la emision del acto resolutivo correspondiente
en respuesta de lo solicitado;

Que, mediante Proveido N° 3536 de fecha 10 de abril del 2023, emitido por la Gerencia Municipal, por el cual
requiere se proyecte acto resolutivo a la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, el encargo de puesto se formaliza a través del documento emitido por la Unidad Organica u Organo
Competente de la Contraloria, segun las disposiciones internas, precisando en el documento las fechas de inicio..
y término del cargo. El plazo del encargo de puesto no debe exceder de seis (6) meses. Si al término del plazo,
no se ha designado o encargado a un nuevo Jefe del OCI, el encargo se renueva automaticamente y por Unica
vez por un periodo igual. Asimismo, el encargo de puesto puede ser efectuado por el Titular de la Entidad a un
profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 7.1.1 de la presente Directiva; para tal
efecto de manera previa solicita a la Contraloria, la aprobacién del encargo que propone. Este encargo, se
formaliza mediante Resolucion u otro documento emitido por el Titular de la Entidad, en que el conste
expresamente el encargo de la jefatura del OCI por un periodo de seis (6) meses, sin perjuicio que el encargo
termine antes de dicho periodo o se renueve por periodos iguales hasta por un periodo maximo acumulado de
tres (3) afos;

,

ue, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
7~ Administrativo General, en el cual establece expresamente lo siguiente: “la autoridad podré disponer en el mismo
“\ acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
% | siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
s/ existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
/ adopcion”;

N3
e

™
.

Estando a las facultades que confiere la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, concordante con la
Constitucion Politica del Per(, y D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Gerencia de
Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, con EFICACIA ANTICIPADA a partir del 04.04.2023 a la CPC. ROCIO
ALEJANDRA LOPEZ AGUILAR la JEFATURA DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, por el periodo de seis (6) meses computados a partir del 04
de abril del 2023, bajo los alcances normativos del Régimen Laboral del D.L. 276-Funcionamiento, debiendo
asumir el cargo con las atribuciones, funciones y responsabilidades establecidas en la normativa interna de la
entidad y normativa de la Contraloria General de la Replblica, todo ello en mérito a lo dispuesto por la Gerencia
Regional de Control de Tacna - Contraloria General de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Unidades
Organicas pertinentes, realicen las acciones necesarias para dar cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la parte interesada, a la Gerencia Regional
de Control de Tacna — Contraloria General de la Republica y demas instancias administrativas correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
su publicacion en el portal de la entidad (www.municiudadnueva.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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